[image: image1.jpg]



Royal Medical Services

Professional Training Division

Logbook for ENT  Residents

Explanatory Notes

This is an important document. The logbook is an integral part of basic training and it will provide a record of your experience and your academic and educational activities. It will be part of your assessment as you move through basic training and it will be required for the final year of residency and Board examination. 

This logbook is intended to be a record of all procedures  you perform or participate in as part of your training.

Training Posts Held

On this page you are required to list, in chronological order, the posts which you have held during residency program at the completion of each post, the trainer or consultant to whom you have been attached must sign to indicate that you have satisfactorily completed the post. When you apply to sit the final assessment, the trainer or consultant with whom you are attached will verify that the log book is complete and authenticated. 

Educational and Academic Activities

You must record the fact that you have sat for and succeeded the basic board examination. A copy of the Jordan Medical Council Primary board certificate should be included with your logbook. On this sheet, records of attendance at other training courses, meetings, and lectures should be recorded. It is not intended that you record educational activities within the unit to which you are attached. Publications and other personal contributions should be included as well as any involvement in research projects. 

The logbook is divided into numbered segments, corresponding to the training posts held. Details of your record of practical procedures should be completed for each of these posts. There is a consolidation page to summarize the record of procedures performed.

Personal details:

Full Name in Arabic:

Full name in English:

National number:

Start date of your residency program:

Your signature: _________________________ 

Head of the Department:  _____________________________

Signature & Stamp: ______________________    
Date: ___________

Training Posts Held

	Post Number
	Hospital
	Residency Year
	Start Date
	Finish Date
	Consultant
	Consultant signature

	1st
	
	
	
	
	
	

	2nd
	
	
	
	
	
	

	3rd
	
	
	
	
	
	

	4th
	
	
	
	
	
	

	5th
	
	
	
	
	
	

	6th
	
	
	
	
	
	

	7th
	
	
	
	
	
	

	8th
	
	
	
	
	
	

	9th
	
	
	
	
	
	

	10th
	
	
	
	
	
	

	11th
	
	
	
	
	
	

	12th
	
	
	
	
	
	

	13th
	
	
	
	
	
	

	14th
	
	
	
	
	
	

	15th
	
	
	
	
	
	

	16th
	
	
	
	
	
	

	17th
	
	
	
	
	
	

	18th
	
	
	
	
	
	

	19th
	
	
	
	
	
	

	20th
	
	
	
	
	
	


This form should only be signed by the consultant or trainer at the end of the post, provided that the trainee has finished the period of the training satisfactorily. 

Educational and Academic Activities 

Mandatory Certificate (s):

Jordan Medical Council First Part Board Examination Certificate:

Date of Issuing the Certificate:

       Certificate Number:

Other Courses:

	Course 
	Date
	Location
	Course Director

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Other activities, including CME hours:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Other Activities (cont):
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
بسم الله الرحمن الرحيم 
الخطة التدريبية لمقيمي إختصاص الأنف والأذن والحنجرة


الاهداف:-

أولا":- تخريج جيل من الاختصاصين الاكفاء القادرين على العنايه بالمرضى والقادرين على تشخيص الامراض ومعالجتها سواء بالطرق الجراحيه ام بغيرها.

ثانيا:- تخريج اختصاصين ذو ثقافه طبيه عاليه قادرين على تطوير انفسهم وذو مستوى عالي من الاخلاق الطبيه.

ثالثا:-اتقان البحوث العلميه.

*  وسائل تحقيق هذه الاهداف:-

1. الدراسه النظريه الذاتيه للمراجع والدوريات الطبيه.

2. حضور النشاطات العلميه للقسم

3. المحاضرات و المناظرات والمرور على المرضى وتقديم الحالات المرضيه,الندوات الدوريات والدورات العلميه وغيرها

4.اجراء العمليات الجراحيه تحت اشراف الاختصاصيين المشرفين.

5.حضور العيادات الخارجيه والمشاركة في الكشف على المرضى.

6.المشاركه في الابحاث العلميه.

7.المشاركه الحثيثه في تعليم طلبة الطب,اطباء الامتياز والاطباء المقيمين ممن هم أحدث منهم في الاقامة.

8.حضور المؤتمرات المتخصصة في مجال الاختصاص.

9.المشاركة في المناوبات.

* فترة الاقامة:-

        خمس سنوات منها سنة في قسم الجراحة العامه واربع سنوات في قسم الأنف والأذن والحنجرة والراس والعنق.
السنة الاولى

- في قسم الجراحة العامه -

* يتدرب المقيم في اقسام الجراحة لمدة سنة ويفضل ان تشمل ما يلي:

6اشهر جراحة عامة.

3اشهر اسعاف وطوارئ.

1شهر جراحة اعصاب.

1 شهر جراحة تجميل . 

1شهر جراحة فكين او جراحة اطفال او عناية مركزة او جراحة الصدر.

*اثناء سنة الجراحة العامة على المقيم ان يعرف ما يلي:

1. مبادئ الجراحة العامة الاساسية.

2. اخذ السيرة المرضية والفحص السريري للمرضى .

3.التعامل بشكل علمي سليم مع مرضى العناية الحثيثة.

4. اجراء العمليات الجراحية الصغرى وبعض العمليات الجراحية الشائعة.

5. المشاركة الفعالة في فعاليات القسم من مرور صباحي ومحاضرات ومناظرات وندوات البحث العلمي وغيرها.

6.تشخيص ومعالجة الامراض الجراحية الشائعة الحدوث.

7.المشاركة في المناوبات الليلية.

*مع نهاية السنة على المتدرب ان يكون قد نجح في تقييم قسم الجراحة,ونجح  في الامتحان المقرر لذلك العام كي يستمر في برنامج الاقامه والترفع للسنه التاليه.

السنة الثانية

دائرة الأنف والأذن والحنجرة

* يبدأ المقيم بالتعرف على خاصية العمل ونوعية الخدمة لمرضى الأنف والأذن والحنجرة والرأس والعنق.

* على المقيم المتدرب ان يعرف ما يلي:

1. اخذ السيرة المرضية الخاصة في الاختصاص.

2.الفحص السريري للمرضى ..  

3.العناية بالمرضى قبل وبعد العمليات الجراحية.

4.اجراء الفحوصات السمعية وفحوصات التوازن الأساسية وقراءة النتائج.

5.تشريح وفيزيولوجية الاذن والانف والحنجرة والراس والعنق بشكل دقيق.

6.الفحوصات التي تجري لمرضى الاذن والانف والحنجرة والراس والعنق.

7.استعمال الميكروسكوب لتشخيص ومعالجة الامراض.

8.اساسيات علوم الليزر والتخدير الموضعي والعام وقراءة نتائج الفحوصات والاشعة وغيرها.

9.معالجة مرضى الحالات الطارئة والعناية بهم.

*على المقيم المشاركة في جميع نشاطات القسم العلمية والعملية.

*على المقيم المتدرب ان يتقن العمليات والاجراءات الجراحية التالية:-

1.  Cut wound repair

2.  Drainage of septal hematoma and abscess.

3.  Drainage of auricular abscess and hematoma.

4.  Adenoidectomy

5.  Tonsillectomy.

6.  Myringotomy with/without grommets insertion.

7.  External reduction of fractured nasal bones.

8.  Removal of foreign body from the nose ear and throat.

9.  Ear syringing.

10.  Antral washout.

11.  Anterior and posterior nasal packing.

12.  Cautery of the nose.

13.  Repair of bifid ear lobule.

14.  Removal of cysts and other skin masses in the head and neck.

15.  Incision and drainage of peritonsillar abscess.

*على المقيم في نهاية السنة ان ينجح في تقييم رئيس القسم والاختصاصيين المشاركين في البرنامج التدريبي وكذلك النجاح بالامتحان المقرر لتلك السنة كشرط للترفع للسنة الثالثة.
*مع نهاية  السنه الثانية يسمح للمتدرب التقدم لامتحان البورد الاردني الجزء الاول بعد انهاء السنة الثانية بنجاح ولا يحق له دخول الامتحان قبل ذلك.

السنة الثالثة

دائرة الأنف والأذن والحنجرة

*على المتدرب اثناء هذة السنة ان يعرف ما يلي :

- التعامل مع الحالات الطارئة بشكل افضل من قبل .

- امراض الاذن والانف والحنجرة والراس والعنق الشائعة وطرق معالجتها.

- اجراء جميع الفحوصات اللازمة للمرضى وقراءتها.

- العناية اللازمة بالمرضى قبل وبعد العمليات الجراحية.

*على المتدرب ان يشارك في جميع نشاطات القسم وبشكل اكبر.

*على المتدرب ان يتقن العمليات والاجراءات التالية:

 -Panendoscopy rigid and flexible

- Septoplasty

-Submucous diathermy

-Partial turbinectomy

-Endoscopic nasal polypectomy

-Release of nasal adhesions

-Tracheostomy

-Removal of soft tissue masses from the head and neck

-Removal of pharyngeal and laryngeal benign masses

-Removal of masses from the external ear

-incision and drainage of neck abscesses 

-Internal reduction of fractured nasal bones

-assisting in the major operations.

*على المقيم ان يتدرب على اجراء العمليات الجراحية الازمه  على عظمة الصدغ 
*على المقيم المتدرب ان يتعمق ويطور براعته في اتقان العمليات الجراحية المقررة للسنة الثانية .

*على المقيم ان ينجح بتقييم رئيس القسم  والاختصاصيين القائمين على تدريبه وان ينجح بالامتحان المقرر لتلك السنة.
 السنة الرابعة

دائرة الأنف والأذن والحنجرة

*على المقيم معرفة ما يلي:ـ

1.التعرف على مرضى الطوارئ ومعالجتهم بشكل جيد.

2.امراض الاذن والانف والحنجرة والرأس والعنق.

3.التعامل مع الحالات الداخلة للعناية الحثيثة.

4.قراءة وتلخيص الابحاث المنشورة في الدوريات الطبية.

5.ما قد عرفه في السنوات السابقه بشكل ادق واعمق.

*على المتدرب المشاركة في جميع نشاطات القسم العلمية والعملية.

*على المتدرب ان يتقن العمليات والاجراءات الجراحية التالية:-

-Septorhinoplasty

-Endoscopic surgery for anterior nasal sinuses.

-Caldwell- luc operation

-Trephine of frontal sinus

-foreign body removal from aero digestive tracts

-antrostomies middle and inferior meatuses 

-Repair of oroantral fistulas

-cortical mastoidectomy

-meatoplasty

-Removed of exsostosis and osteomas from ear canal

-myringoplasty

 -microlaryngoscopy and removal of laryngeal masses  
-uvulopalatopharyngoplasty

-submandibulr gland excision.

*على المتدرب ان يزيد من براعتة في اتقان العمليات  الجراحية المقررة للسنوات السابقة.

*على المتدرب ان ينجح بتقييم رئيس القسم والاختصاصيين المشرفين على التدريب وأن ينجح في الامتحان المقرر لتلك السنة.
السنة الخامسة

دائرة الأنف والأذن والحنجرة

*على المقيم المتدرب ان يعرف ما يلي:-

1. جميع أمراض الاذن والانف والحنجرة والراس والعنق وكيفية تشخيصها.

2.كيفية التعامل مع الحالات الطارئة والصعبة.

3.معالجة مرضى  الاذن والانف والحنجرة والراس والعنق والعناية اللازمة لهم.

4.معالجة البحوث العلمية.
5.على المقيم ان يشارك في جميع نشاطات القسم العلمية والعملية.

6.على المقيم ان يتقن جميع العمليات الجراحية للسنوات السابقة وان يتقن اجراء العمليات        التالية:              

-lateral rhinotomy

-all types of mastoidectomies

-stapedectomy

-Neck dissection

-laryngectomy

-superficial parotidectomy

-choanal atresia repair

Cont.  LOG BOOK
Operations
( several pages )
	NO.
	Date
	Pt.NO.
	Operation
	hospital
	Primary(p)

Primary (pa)

assistant

assistant(a)
	Consultant
	Signature

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Scientific Activities During Residency Program

	Date
	Place 
	Lecture Name
	Published paper
	lectures
	Sig.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Summative evaluation:

5: excellent           4: very good            3: good            2: poor          1: unacceptable

	Clinical and technical skills
	5
	4
	3
	2
	1

	Problem identification 
	
	
	
	
	

	Patient management
	
	
	
	
	

	Emergency treatment 
	
	
	
	
	

	Procedure skills
	
	
	
	
	

	Descriptive evaluation :


	Personal and professional maturity                                                
	5
	4
	3
	2
	1

	Punctuality 
	
	
	
	
	

	Emotional and professional maturity 
	
	
	
	
	

	Relationship with other medical personnel
	
	
	
	
	

	Appling ethical principls in patient care
	
	
	
	
	

	Communication skills
	
	
	
	
	

	Descriptive evaluation :



	
	5
	4
	3
	2
	1

	Overall performance 
	
	
	
	
	

	Descriptive evaluation :



	Recommended to sit for exam: 
	Yes 
	No 

	If No why:



The resident eligibility for exam should include:

1. Overall evaluation should not be less than 3

2. Lack of any documented misconduct or unethical behavior 

Supervisor name and signature ___________________________________________________

Program director signature _____________________________________________________

Chief of department name and signature ___________________________________

